
Protocollo  di  intesa
stipulato  dalla  CGIL  e
FILCAMS Area Vasta CZ KR VV
con l’azienda FIORELLI

L‘emergenza Covid19 sta impattando tutto il Paese in tutti i
settori,  ma  sanità,  igiene  ambientale  e  distribuzione
alimentare sono tra i comparti nei quali i lavoratori sono più
esposti al rischio di contagio e trasmissione del virus.

E’ importante salvaguardare i lavoratori e gli utenti, la
sicurezza è un diritto ed un bene di tutti, e la sua garanzia
una tutela a carattere universale, cosi come contenuto nella
Carta Universale dei Diritti strumento messo in campo dalla
CGIL a tutti i suoi livelli.

I lavoratori in particolare del comparto della distribuzione
alimentare, sono inoltre soggetti ad orari di apertura e turni
che  coprono  anche  le  giornate  festive  e  le  domeniche,  a
scapito  anche  delle  dinamiche  sociali  e  familiari  che  ne
risultano  ovviamente  penalizzate,  ed  in  questo  delicato
periodo  riveste  una  particolare  importanza    il  ruolo
genitoriale, specie nei confronti dei minori, da svolgersi per
le cause contingenti forzatamente tra le mura domestiche

Per questi motivi riveste peculiare importanza, il protocollo
di intesa stipulato dalla CGIL e FILCAMS Area Vasta CZ KR VV
con l’azienda FIORELLI, titolare di depositi di ingrosso e di
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svariati  punti  vendita  in  diversi  comuni  della  costa
tirrenica.

Il protocollo oltre a garantire ai lavoratori, anche a tutela
della  clientela,  tutti  i  presidi  di  sicurezza  previsti
dall’ultimo  DPCM  in  materia:  guanti,  mascherine,
disinfettante, distanza di sicurezza ed accesso controllato,
apre anche all’utilizzo delle maschere di massima protezione
caratterizzate dai codici FPP2 e FPP3, e prevede soprattutto
la chiusura domenicale di tutti i punti vendita e la chiusura
serale alle ore 18,00, con una articolazione delle turnazioni
che non ha comportato alcuna riduzione di orario di lavoro ne
di retribuzione per i lavoratori.

Un  accordo  importante  e  serio  che  è  stato  possibile
raggiungere partendo dalla sensibilità mostrata dall’azienda,
dall’impegno e dalla diponibilità dei lavoratori, ma anche
dalla  puntuale  azione  sindacale,  afftri  questi  che  hanno
permesso di firmare un protocollo di intesa attualmente unico
ed innovativo nel panorama nazionale, visto che prevede anche
la  eventuale  possibilità  che  la  chiusura  domenicale  possa
diventare strutturale e quindi permanente anche dopo l’uscita
dalla fase di emergenza COVD19.

L’impegno  e  l’attività  della  CGIL  e  della  FILCAMS  non  si
ferma, cosi come non si ferma il contagio se non si riesce ad
utilizzare  ogni  forma  di  contrattazione  utile  a  garantire
forme di lavoro agile e precauzioni che diano la possibilità
di limitare contatti diretti, ma anche turnazioni e periodi di
riposo che garantiscano la vita sociale e familiare dei tanti
lavoratori e delle tantissime lavoratrici della distribuzione
alimentare che stanno garantendo con il loro impegno ed il
loro sacrificio il quotidiano approvvigionamento a tutta la
popolazione, a loro va il nostro ringraziamento ma anche la
nostra costante attenzione per la loro sicurezza.


